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Institución Educativa 

“Antonio José Sandoval Gómez” Tunja 
NIT: 800 128 291 –1 

 

INFORME DE GESTION RECTORAL 
PRIMER TRIMESTRE  2010 

 

Tunja, 04 de mayo de 2010 

Doctor 

FRANCISCO PULIDO PULIDO 

Secretario de Educación Municipal 

 

Respetado Dr Pulido: 

 

De manera comedida me permito hacer entrega del informe de gestión correspondiente a los 

meses de febrero, marzo y abril del presente año así: 

 

1.- GESTION DIREDTIVA (anexo) 

2.- GESTIÓN ADMINISTRATIVA (anexo) 

3.- GESTION ACADEMICA (anexo) 

4.- GESTION A LA COMUNIDAD (anexo) 

5.- GESTION FINACIERA (anexo) 

Estos informes están soportados en cada una de los actos administrativos y de gestión realizados 

por la rectoría y que hacen parte del informe a la Contraloría Municipal.  Estos se encuentran a 

disposición de la comunidad educativa, en medio físico y magnético del Colegio. 

Agradezco su gentileza y atención a la misma. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

S. CONSTANTINO PARADA B. 

Rector   
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ÁREA DIRECTIVA 

Actividad u 

Objetivo Gestión realizada  

Re-diseño del PEI 

Se ha estudiado y analizado la pertinencia y contenido del actual Proyecto 

educativo Institucional el cual se busca rediseñar, a parir del nuevo sistema de  

evaluación con base en el Decreto 1290 de 2009 y el acuerdo 09 de diciembre de 

2009, emanado por el Consejo Directivo de la Institución. Igualmente con las 

nuevos programas que están en articulación con el SENA (Telemercadeo y Contac 

Center; eventos y recreación; planta de tratamiento de agua potable y/o manejo 

integral de residuos sólidos). La institucionalización de grupos culturales y apoyo a 

las artes, el plan curricular y plan de estudios pertinente a las políticas del orden 

municipal, Departamental y Nacional, congruente con los enfoques que SENA para 

sus aprendices.  

 

De igual forma un rediseño de la parte visional, misional, logístico y  administrativo 

de la organización que permite una dirección eficiente, eficaz y sobre todo efectiva. 

 

Certificación de 

calidad 

Se empezó a identificar claramente los cargos, funciones, proceso y procedimientos 

administrativos y pedagógicos abonando terreno para una eventual búsqueda de la 

certificación en calidad bajo la norma ISO 9001 – V2008, que le permita a la 

institución prestar un mejor servicio en cada dependencia y área, obteniendo 

mejores y mayores resultados e ingresos.   

 

Ampliación 

Planta Física 

Se ha continuado con la gestión iniciada en la administración anterior para lograr  

sea cedido el lote colindante con la parte sur de la institución el cual pertenece a la 

alcaldía municipal; se logro la visita y toma de medidas por parte de la oficina de 

planeación e infraestructura. Igualmente se sostiene dialogo permanente con la 

comunidad, quienes están interesados en apoyar esta iniciativa. 

 

Así mismo se continua gestionando el cercamiento y entrega bajo cuidado, de otro 

lote contiguo al a la sede central perteneciente a UNA ENTIDAD gubernamental y 

que en la actualidad es un pequeño bosque y cárcava que es utilizado por 

consumidores y comerciantes de drogas ilícitas; de conseguir este e, no solo se 

ampliaría la sede central del colegio sino se estaría colaborando a la comunidad con 

la seguridad y erradicación de esta problemática. 

 

Direccionamiento 

estratégico 

Se han establecido lineamientos normas claras de comunicación, comportamiento 

y normas comunes de convivencia laboral, mejorando el desempeño del los 

funcionarios. Se fomenta la capacitación a todos los niveles, la creación 

conformación, funcionalidad y trabajo de todos los estamentos del gobierno 

escolar y entes de apoyo externo a la gestión, como consejo de padres consejo 

directivo y demás. Se ha mantenido el apoyo los procesos y procedimientos 

exitosos que venían de la anterior administración.  
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ÁREA ADMINISTRATIVA 

Actividad u Objetivo gestión realizada  

Procesos 

administrativos 

Se ha revisado y analizado la eficiencia y conveniencia de los procesos 

administrativos para optimizarlos; de igual forma las actividades para mejorar el 

clima organizacional y comunicación entre los funcionarios administrativos y 

operativos, con el propósito de crear equipos de trabajo altamente eficientes y 

comprometidos con la Institución, la comunidad educativas, la ciudad y el 

Departamento y por supuesto con nuestro país. 

 

Contratación del 

servicio de 

transporte escolar. 

A la fecha se han realizado dos contratos de transporte escolar para proveer este 

servicio, para los estudiantes que residen en el are rural cercana a la sede 

central, que por factores económicos no podrían asistir a clases si no se le 

prestara este servicio vital. El primer contrato se realizo de forma directa, por los 

días que se demoraría la convocatoria y el proceso licitatorio para la contratación 

de acuerdo a la Ley, sin interrumpir la prestación del transporte y por ende el 

proceso educativo de los jóvenes. 

 

Este proceso de licitación para contratación abreviada tuvo una duración de un 

mes y fue necesaria la creación de un comité de apoyo contractual, que velara 

por la realización y transparencia del proceso; llegando hasta la adjudicación y 

publicación  del contrato que asegura la prestación del servicio hasta el 31 de 

julio de este año. 

 

Contratación El proceso de contratación se dio solo en los primeros días laborales de este año, 

contratando lo estrictamente necesario para el normal desarrollo de las 

actividades del primer semestre; debido al proceso electoral que se produjo en 

el primer periodo de (ley de garantías), teniendo en cuenta lo exigido por la Ley. 

 

   

ACADEMICA 

Actividad u Objetivo Realizado a la fecha 

Socialización, puesta en 
marcha y seguimiento del 

nueva sistema de evaluación 

Se socializó con el consejo académico, los docentes el proyecto sobre el nuevo sistema de 
evaluación 1290 de abril de 2009, dándole aplicabilidad al acuerdo 09 del 20 de diciembre 
de 2009, emanado del Consejo Directivo de la Institución. Se empezó con su aplicación y 
ajuste, realizando modificación, una vez desarrollada; de esta forma se viene haciendo un 
completo y constante seguimiento al proyecto de evaluación, su evolución e impacto en la 
comunidad. 
 
Esta socialización verificación y retroalimentación, ha permitido que tanto los docentes 
como los estudiantes se hayan ajustado paulatinamente al nuevo sistema, sin generar 
traumatismos graves en el normal desarrollo de las actividades académicas. 
 
Igualmente ha permitido obtener mayor y mejor información sobre la evolución o 
involución académica de los estudiantes, permitiendo aplicar correctivos, que a la postre 
se verán reflejados en un mejor nivel de desempeño. 
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Articulación interna de las 
modalidades 

 
Se ha hecho un análisis interno del plan de estudios y de los planes de área, que permita 
reforzar y aumentar los conocimientos básicos en las diferentes áreas, que le den al 
estudiante una idea clara de sus habilidades intelectuales y fortalezas cognitivas, al 
momento de decidir que modalidad han de escoger y así puedan aprovechar al máximo  
tanto la modalidad como su potencial. 
 
Dentro de este proyecto se han modificado los planes de áreas como: ética, ingles, 
ciencias y matemáticas, de acuerdo con las necesidades que exigen los programas 
articulados entre el SENA y el Antonio José Sandoval; acción que permite cumplir con los 
requisitos exigidos por esta entidad para lograr el máximo de horas necesario y así 
empezar el ciclo de educación técnica que tendría como resultado el titulo bachiller con 
énfasis en la modalidad respectiva y su vez técnico del SENA. 
 

Articulación externa de 
las modalidades 

 
En la actualidad la Institución educativa Antonio José Sandoval Gómez, cuenta con tres 
modalidades académicas: Modalidad en ciencias, Modalidad en Gestión Comercial, 
Modalidad de Deportes; estas dos últimas se han articulado para este periodo escolar con 
el Sena, dando inicio al ciclo técnico en Tele-mercadeo y Contact center, para la 
modalidad de gestión comercial deporte: organización de eventos y recreación, para la 
modalidad de deporte. 
Para lograr mejores resultados se modificaron los planes de área y la metodología 
dependiendo de la modalidad, por ejemplo: el ingles para los estudiantes de tele 
mercadeo es más técnico y referente a las normas de comunicación escrita y oral fijadas 
para esta actividad comercial,  el cual es  diferente al ingles para la modalidad de deportes 
que es con estructuras más actuales y menos requerimientos técnicos. 
 
De igual Forma se ha empezado la gestión para articular la modalidad de ciencias, también 
con el SENA, regional Sogamoso, utilizando la ayuda del centro minero, estando 
pendientes visitas de los docentes encargados del área y estudiantes del grado 11.3, como 
también reuniones de acoplamiento. Así mismo se adelantan estudios para determinar la 
viabilidad de esta modalidad en: tratamiento de agua potable y/o manejo de residuos 
sólidos en relación con el entorno de la institución, el perfil del egresado y las 
características de la población asistente a esta institución. 
 

 

ÁREA DE GESTIÓN A LA COMUNIDAD 

Actividad u Objetivo Realizado a la fecha 

Proyección 
y participación 

 
Durante este periodo se fortalecido y se estrecharon lazos de amistad entre la comunidad 
y la institución, logrando un nivel de comunicación elevado y acorde a la realidad de la 
comunidad educativa. 
 
En la actualidad se adelantan actividades de capacitación en diferentes áreas como 
artesanías, bisutería, lencería, porcelanicrom, entre otras, como actividades de recreación 
y deporte los días sábados en la sede central de la institución. 
 
También se han organizado conversatorios entre los representantes de la comunidad  y las 
autoridades municipales, para exponer y dialogar sobre la problemática del sector y 
formular soluciones desde la institución. 
 

 

Grupos culturales  
Se a apoyado la formación de grupos culturales y recreo deportivos como  teatro y 
porrismo que se proyectan hacia la comunidad, creando espacios de esparcimiento que le 
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permitan a los jóvenes del plantel residentes en el sector aprovechar sus capacidades y el 
tiempo libre. Así mismo estos grupos representan a la institución en diferentes eventos 
dentro y fuera de Tunja, proyectando la imagen de la institución ante diferentes 
comunidades, posicionándola en el entorno educativo. 
  

Apertura de espacios  
Se han abierto las instalaciones de la institución para actividades de la comunidad, como 
para el bienestar de la misma, creando espacios para la práctica del deporte en el 
gimnasio de la sede central o  capacitaciones en el aula múltiple (talleres, charlas, foros y 
motivación de parte de algunas universidades y empresas que desean colaborar con la 
Institución y la comunidad sin ningún costo). 
 
Adicionalmente se entregó y se adecuó un aula para la instalación de un telecentro del 
programa Tunja digital adelantado por la administración municipal, en cabeza del señor 
Alcalde Arquitecto Arturo Montejo Niño, para el aprovechamiento de toda la comunidad 
del norte de la ciudad.  
 
 

Fuente: Rectoría I. E. A. J. S. G.  Tunja. Mayo 2010.  

 


